
【基本情報】

本社、坂城⼯場、⽀店（東北、北関東、⾸都圏、横浜、静岡、名古屋、⼤阪、福岡）

【戦略マップ】

従業員等の男⼥⽐率

従業員等の平均年齢

拠点

男性：72.5％、⼥性27.5％

45.8歳

健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標

従業員等の意識変容・⾏動
変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

健康増進センター
関係機関との連携
データ分析の実施

健康意識の向上

各種定期健診実施
⽣活習慣病対策

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

参加率

受検率、参加率
管理職の意識向上

参加率
利⽤率向上

⻑時間労働残業者減少
有給休暇取得率
両⽴⽀援制度利⽤

受診率

実施率

実施回数・参加率
各健康セミナーの開催
e-ラーニング、イベント
情報発信・啓蒙

運動習慣の定着
健康増進センター利⽤
ウォーキング促進

禁煙⽀援プログラム

働き⽅

ストレスチェック
メンタルヘルス研修
ワークショップ実施

健保とコラボ
保健指導の実施

定期健康診断の実施
(がん検診含む）

⼈間性の尊重
社会への貢献

プレゼンティーズムの低減
健康問題に起因した仕事パフォーマ
ンス低下による⽣産性損失の減少

アブセンティーズムの低減
疾病による⻑期休職者の減少

ワーク・エンゲージメントの向上
仕事に熱意・活気を有して
働いている者の割合増加

参加者の増加
喫煙率の低下

総合健康リスク低下
⾼リスク職場減少

運動習慣がある社員の
割合増加

適正体重者割合増加
⾼⾎圧コントロール率

保健指導実施率向上
精査受診率向上
⽣活習慣⾏動

ヘルスリテラシ―の向上
（社員の健康意識）
肩こり・腰痛予防

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健
康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に
関連する健康投資」とする。

健康関連研修および
イベントの実施

メンタルヘルス対策
の充実

⼼⾝ともにいきいきと
働くことができる
職場づくり

⾝⼼ともに健康いき
いきと働くことができ

る職場

不健康や疾病による⽣産性低下
を防⽌し、働きがいを向上

社員⼀⼈ひとりが
健康に関⼼を持ち
⾃律的に健康管理
に取り組むことが

できる

睡眠で休養とれる
仕事と治療の両⽴


